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CIRCULAR ACLARATORIA N° 3

Se emite la presente Circular Aclaratoria que pasa a formar parte integrante del Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rige el
presente llamado, en el marco de la Licitacion Privada de Etapa Unica Nacional N° 13/2023 cuyo objeto es la contratacion del
servicio de examenes preocupacionales, psicotécnicos y control médico laboral para el personal de Corredores Viales S.A., por el
plazo de DOCE (12) meses o hasta agotar la cantidad maxima establecida, lo que ocurra primero, con opcion a prorroga por hasta
igual termino y a raiz de consultas efectuadas por posibles personas oferentes, las que se transcriben a continuacién:

Pregunta: A) Puntos 1y 2: detallar apertura de los exdmenes estimados por grupo de localidades: a) CABA b) GBA c) interior del
pais y Punto 3: detallar la cantidad estimada de controles domiciliarios por mes discriminado por grupo de localidades: a) CABA b)
GBA c¢) interior del pais.

Respuesta: Al respecto de los puntos 1 y 2) se ratifican las cantidades maximas anuales establecidas oportunamente, siendo
1.000 para exdmenes preocupacionales y 800 para exdmenes psicotécnicos, dejando a su vez constancia que, se estima que la
apertura segun localidades es del 20% Ciudad Auténoma de Buenos Aires y 50% Buenos Aires y 30% interior del pais (NOA,
NEA, CUYO y CENTRO incluyendo Unicamente Cérdoba y Santa Fe).

Al respecto del punto 3) se estima que la cantidad estimada de controles domiciliarios por meses del 1,5% para elpersonal
dispuesto en Ciudad Auténoma de Buenos Aires y 4,5% para el personal que presta servicios en Buenos Aires y del 94% para
el personal que presta servicios en el interior del pais (NOA, NEA, CUYO y CENTRO incluyendo Unicamente Cérdoba y
Santa Fe) (Punto 2 de las Especificaciones Técnicas del Pliego de Bases y Condiciones Particulares.)

Pregunta: 2) Se ha mencionado que cuentan con 3.823 empleados en total. ;Podrian facilitar informacién sobre como se distribuyen
estos empleados entre las diferentes localidades?

Respuesta: Se detalla a continuacién la planilla con la distribucion del personal segun las localidades establecidas en el alcance
territorial dispuesto en el item “requisitos técnicos” inc. r) y en el punto 2° de las Especificaciones Técnicas del Pliego de Bases y
Condiciones Particulares.



% LOCALIDAD /

PROVINCIA LOCALIDAD NOMINA % PROVINCIA [ PAIS
PROVINCIA
9 DE ABRIL 5] 0,30%
9 DEJULIO 67 3,32%
ABBOTT 0,05%
ADROGUE 2 0,10%
ALDO BONZI 31 1,53%
ALEJANDRO KORN 1 0,05%
ALSINA 0,05%
AMEGHINO 18 0,89%
ARRECIFES 0,25%
ARTURO SEGUI 0,05%
AVELLANEDA 4 0,20%
AZUL 60 2,97%
BALCARCE 36 1,78%
BANFIELD 3 0,15%
BARADERO 9 0,45%
BARRIO ACEVEDO 16 0,79%
BECCAR 1 0,05%
BELENM|DE ESCOBAR 2 0,10%
BELLA VISTA 3 0,15%
BEMAVIDEZ 2 0,10%
BERAZATEGUI 5 0,25%
BERISSO 1 0,05%
BERNAL 2 0,10%
BERUTI 1 0,05%
BOULOGNE 2 0,10%
BUENOS AIRES 2 0,10%
BURZACD 5] 0,30%
CAMINO DE CINTURA 2 0,10%




CAMPANA 12 0,59%
CANNING 3 0,15%
CANUELAS 132 6,53%
CAPILLA DEL SENOR 30 2,47%
CAPITAN SARMIENTO 4 0,20%
CARAPACHAY 2 0,10%
CARLOS KEEN 1 0,05%
CARMEN DE ARECO 1 0,05%
CASEROS 4 0,20%
CASTELAR 7 0,35%
CASTELLI 1 0,05%
CHIVILCOY 3 0,15%
CITY BELL 1 0,05%
CIUDAD EVITA 30 1,48%
CIUDAD JARDIN 2 0,10%
CIUDAD MADERO 96 4,75%
CIUDADELA 8 0,40%
CLAYPOLE 5 0,25%
CORTIMES 2 0,10%
DEL VISO 4 0,20%
DERCQUI 3 0,15%
DOLORES 1 0,05%
DOMINGO CABRET 3 0,15%
EMPALME LOBOS 1 0,05%
ENSENADA 1 0,05%
ESTACION JAUREGUI 11 0,54%
EZEIZA 81 4,01%
EZPELETA OESTE 2 0,10%
FLORENCIO VARELA 1 0,05%
FLORIDA 1 0,05%
GARIN 3 0,15%




GEMERAL ALVEAR 1 0,05%
GENERAL RODRIGUEZ 6 0,30%
GLEW 2 0,10%
GONMNET 2 0,10%
GONZALEZ CATAN 10 0,45%
GOWLAND o] 0,30%
GRAND BOURG 2 0,10%
GREGORIO DE LAFERRER 28 1,39%
GUERNICA 3 0,15%
HEAVY 2 0,10%
HINCIO 41 2,03%
HURLINGHAM H 0,40%
ISIDRO CASANOWA 14 0,65%
ITUZAINGO 14 0,659%
LA. DE LA PENA 1 0,05%
I0OSE C PAZ 5 0,25%
JOSE LEON SUAREZ 2 0,10%
JUNIN 114 5,64%
LA LUCILA 1 0,05%
LA MATANZA 14 0,65%
LA PLATA 18 0,85%
LA SALADA 1 0,05%
LA TABLADA 10 0,45%
LA UNION 1 0,05%
LA VIOLETA 1 0,05%
BUENOS AIRES LANUS OESTE 8 0,40% 52,86%
LAPRIDA 1 0,05%
LAS FLORES 4 0,20%
LAVALLD (LOMAS 2 0,10%
LEANDRO M ALEM 2 0,10%
LIBERTAD 3 0,15%




LIMA 9 0,45%
LOBERIA 0,05%
LOBOS 11 0,54%
LOMA HERMOSA 2 0,10%
LOMAS DE ZAMORA 16 0,7%%
LONGCHAMPS ] 0,25%
LOS CARDALES 23 1,14%
LUIS GUILLON 10 0,49%
LUJAN 78 3,86%
MAIPU 1 0,05%
MANUEL ALBERTI 2 0,10%
MAQUINISTA SAVIO 1 0,05%
MAR DEL PLATA 24 1,19%
MARTIN CORONADO 1 0,05%
MARTINEZ 2 0,10%
MERCEDES 45 2,23%
MERLO 9 0,45%
MONTE CHINGOLO 0,05%
MONTE GRANDE 37 1,83%
MORENO 17 0,84%
MORON 10 0,45%
MUNRO 2 0,10%
NAVARRO 1 0,05%
OLAVARRIA 29 1,43%
OLvVOS 2 0,10%
PARADA ROBLES 6 0,30%
PASO DEL REY 6 0,30%
PEHUAIO 2 0,10%
PILAR 12 0,59%
PLATANOS 2 0,10%
PONTEVEDRA 3 0,15%




QUILMES 2 0,10%
QUILMES OESTE 1 0,05%
RAFAEL CALZADA 2 0,10%
RAFAEL CASTILLO 6 0,30%
RAMALLO 7 0,35%
RAMOS MEJIA 3 0,15%
REMEDIOS DE ESCALADA ] 0,25%
RIO TALA 1 0,05%
SALADILLO 30 1,48%
SAN ANDRES DE GILES 58 2,87%
SAN ANTONIO DE ARECO 61 3,02%
SAN ANTONIO DE PADUA 3 0,25%
SAN FERNANDO 2 0,10%
SAN ISIDRO 1 0,05%
SAN MIGUEL =] 0,30%
SAN NICOLAS 1 0,05%
SAN PEDRO 16 0,79%
SAN VICENTE 3 0,15%
SARANDI 1 0,05%
SARMIENTO 1 0,05%
SIN NOMBRE 1 0,05%
SOLIS 5 0,25%
SPEGAZZINI 18 0,89%
SUIPACHA 3 0,15%
TANDIL 41 2,03%
TEMPERLEY 6 0,30%
TIGRE 3 0,15%
TRENQUE LAUQUEN 54 2,67%
TRES ARROYOS 17 0,84%
TRES DE FEBRERO 2 0,10%
TRISTQN|SUAREZ 24 1,19%




TROPEZON 1 0,05%
URIBELARREA 7 0,35%
VALENTIN ALSINA 1 0,05%
VEDIA 3 0,15%
VICENTE CASARES 5 0,25%
VICENTE LOPEZ 4 0,20%
VILLA BALLESTER 2 0,10%
VILLA CELINA 17 0,84%
VILLA DOMINICO 3 0,15%
VILLA LUZURIAGA 12 0,55%
VILLA MAIPU 11 0,54%
VILLA RAMALLO 12 0,59%
VILLA SAENZ PENA 2 0,10%
VILLA SARMIENTO 1 0,05%
VIRREY DEL PINO 8 0,40%
WILDE 1 0,05%
ZARATE 82 4,06%
CABA 175 74,47%
MICROCENTRO 56 23,83%
CAPITAL FEDERAL 6,15%
VILLA LURO 1 0,43%
VILLA URQUIZA 3 1,28%
BARRANQUERAS 17 15,32%
FONTANA 18 16,22%
MACHAGAI 2 1,80%
MAKALLE 21 18,92%
CHACO 2,90%
PRES. DE LA PLAZA 15 13,51%
PUNTA RIELES 4 3,60%
RESISTENCIA 32 28,83%
ROQUE SAENZ PENA 2 1,80%
AGUA DE ORO 1 0,46%
BELL VILLE] 1 0,46%




BULNES 1 0,46%
CcANADA DEL SAUCE 1 0,46%
CORDOEBA 2 0,92%
DEVOTO 12 5,50%
JAMES CRAIK 66 30,28%
OLVA 2 0,92%
CORDOBA OMCATIVO 1 0,46% 5,70%
PAMPAYASTA 1 0,46%
RIO CUARTO 6 2,75%
SAMPACHO 46 21,10%
SAN FRANCISCO 26 11,93%
SUCO 6 2,75%
TORTUGAS 2 0,92%
VICUNA MACKENA 41 18,81%
WVILLA ACHAVAL 1 0,46%
VILLA MARIA 2 0,92%
CORRIENTES 106 57.61%
EMPEDRADO 4 2,17%
ITA IBATE 13 7,07%
ITATI 1 0,54%
[TUZAINGO 35 19,02%
CORRIENTES LOMAS DE GONZALEZ 1 0,54% 4,81%
PASO DE LA PATRIA 1 0,54%
RIACHUELO 14 7,61%
SAN ROQUE 3 1,63%
SANTA ANA 5 2,72%
VILLA OLIVARI 1 0,54%
BAJADA GRANDE 1 33,33%
ENTRE RIOS HERNANDEZ 1 33,33% 0,08%
LA PAZ 1 33,33%
CATRILO| 3 60,00%




LA PAMPA SANTA ROSA 1 20,00% 0,13%
TOAY 1 20,00%
ARANCIBIA 1 1,64%
EL CARBALINO 3 4,92%
LA PAZ 54 88,52%
MENDOZA 1,60%
MALARGUE 1 1,64%
MENDOZA 1 1,64%
SAN RAFAEL 1 1,64%
CANDELARIA 2 1,49%
COLONIA VICTORIA 73 54,48%
GARUPA 2,99%
JARDIN AMERICA 5,22%
MONTECARLO 1 0,75%
MISIONES 3,51%
POSADAS 38 28,36%
PUERTO PIRAY 1 0,75%
PUERTO RICO 3 2,24%
SAN VICENTE 1 0,75%
SANTA ANA 4 2,99%
RIO NEGRO GRAL FERNANDEZ ORO 1 100,00% 0,03%
SALTA COBOS 3 50,00% 0 16%
SALTA 3 50,00% '
ACEBAL 1 0,16%
ANGELICA 3 0,49%
ANGELONI 1 0,16%
ARROYO SECO 75 12,30%
CALCHAQUI 1 0,16%
CARCARARA| 59 9,67%
CASILDA 21 3,44%
CEPEDA 1 0,16%
CERES 72 11,80%
CORREA 13 2,13%




EL ARAZA 3 0,49%
FIGHIERA 31 5,08%
FRANCK 5 0,82%
FRONTERA 4 0,66%
GALVEZ 1 0,16%
GENERAL LAGOS 5 0,82%
GRANADERO BAIGORRIA 2 0,33%
HERSILLA 2 0,33%
LABORDEBOY 5 0,82%
LAGUNA PAIVA 1 0,16%
LOS PUESTOS 3 0,49%
MAGGIOLO 3 0,49%
MALABRIGO 3 0,49%
MARCELINO ESCALADA 1 0,16%
MARIA TERESA 1 0,16%
MURPHY 2 0,33%
MELSOM 1 0,16%
PAVON 1 0,16%
SANTA FE PEREZ 2 0,33% 15,96%
PUJATO 3 0,45%
RAFAELA 22 3,61%
RECONQUISTA 3 0,49%
RECREO 1 0,16%
ROLDAN 5 0,82%
ROMAG 1 0,16%
ROSARIO 71 11,64%
S.A. PEREIRA 5 0,82%
5.J. DEL SAUCE 2 0,33%
S.M. DE LAS ESCOBAS 14 2,30%
SAN AGUSTIN 1 0,16%
SAN CARLOS 1 0,16%




SAN GERONIMO 1 0,16%
SAN JUSTO 1 0,16%
SAN LORENZO 4 0,66%
SAN VICENTE 23 3,77%
SANDIOTI 1 0,16%
SANTA FE - CAPITAL 11 1,80%
SANTA TERESA 1 0,16%
SANTO TOME 22 3,61%
SOLDINI 2 0,33%
TOSTADO 1 0,16%
VENADO TUERTO 55 9,02%
VILLA CONSTITUCION 11 1,80%
VILLA GOBERNADOR GAL 5 0,82%
VILLA LA RIBERA 1 0,16%
ZAPALA 1 0,16%
ZAVALLA 18 2,95%
FERMANDEZ 44 81,48%
LA BANDA 2 3,70%
SANTIAGO DEL ESTERO | MALBRAN / SELVA 5] 11,11% 1,41%
SAN PEDRO DE GUASAYA 1 1,85%
SGO DEL ESTERO 1 1,85%
CHOROMORO 1 0,56%
GEMNERAL GUEMES 57 31,67%
HIGUERITAS 1 0,56%
LA CUESTA 1 0,56%
TUCUMAN LEALES 5 2,78% 4,71%
TACO RALO 2 1,11%
TERMAS RIO HONDO 38 21,11%
TRANCAS 61 33,89%
TUCUMAN 14 7,78%
TOTALIGENERAL 3823
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