


AcTA DD DIRECTORIO N°71: En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 9 dias

del nies de diciembre de 2020 y sicndo las 17:00 horas., se retnen a distancia, It_\sﬁnucmbrm
FI-UI !)il'chL3ri(, de Corredores Viales S.A., los seiiores Gonzalo Raico ATANASOF, I:duardo
Fabiin MARQUEZ y Noelia LAURENTI, el seiior Martin Oscar VALLI Gerente Geieial
de CORREDORES VIALES S.A. y los integrantes de la Comision Fiscalizadora, las
seforas Patricia Susana FINVA RB,‘Cccilia |conor CARABELLL y ¢l scior Jorge Roberto
P'E\K_D()' Todos los asistentes ratifican que aceptan de conformidad celebrar ]a_prcaunlc
reunion por medio de la plataforma de virwalizacion Z0OM difiriendo la firma del
documento que reproduciendo en forma integra el rosultado de la deliberacion se !;1bn: en
Soporte papel para la fecha en que ¢! propio Directorio fo dispongd seglin las alternativas que
presente la cvolucién de la emergencia piiblica en materia sanitaria y |a {':onsccuqcn_ic
cuarentena o restriccion de circulacion dispuesta por los Decrctos N°260 de fecha 12 de

marzo de 2020 y N°297 del 20 de marzo de 2020, respectivamente, SUs ampl:g}or:o; Y
1o 3° de la Resolucion N1

DE JUSTICIA, organismo
JUSTICIA Y DERECHOS

modificatorios, concordantes, ¢n un todo de acuerdo con el artict
del 26 de marzo de 2020 de la INSPECCION GENERAL
descentralizado que actia en la orbita del MINISTERIO DE
HUMANOS.

Bajo la Presidencia del sefior Gonzalo Raico ATANASOF, quien verifica la existencia de
quérum para sesionar, se abre la reunion de Directorio para tratar ¢l siguiente Orden del
Dia: 1) “Aprobacion de la Politica Integial de Género y Diversidades de Corredores
Viales 8.A.: Piun de Accion 20/21, Programa de Implementacion del Cupo Trans en
Corredores Viales S.A. — Deercto PEN N°721/2020, Politica de Géncero y Fspacio
Laboral Libre de Acoso y Violencias por cucstiones Ge género, Protocolo de Aciuacion
para la preveneion, oriciatacion, abordaje y erradicacion de la vivlencia de géucro cii
el Zmbito laboral de Corredores Viales S.A”; 2) “Creacién del Comité Asesor de
Seguimicniv de la Igualdad de Trato y Oportunidadesy aprobacion de funciones”; 3)
“Aprobacioe e la [acorporacion de nucvas Gerencias, Subgerencias, Departamentos
y definicida e sus misiones y funciones a la Estructura Orginica y Funcioual de la
Saciedad™; 4) “Considervacion de Renuncia y Desistimiento de la designacion de
Corciites”; 3) “Designacién de Gerentes. Asignacion de funciones.”.

A continuacion se pone a consideracion del Directorio ei Primer Punto del Orden del Bia:
“Aprobucion de la Politica Integral de Género y biversidades de Corredores Viules
S A.: Pin de Accion 20/21, Programa de Implementicion del Cupo Trans en CVSA —
Deereto PEN N°721/2024, Politica de Género y Uspacio Laboral libre de Acoso y
Violencias por cuestiones de género, Protocolo de Actuacion para la preveacion,
oricntacion, abordaje y erradicacion de la violencia de género en o dmbito laboral de
CVSA. et maieiia de inclusion/géaero, igualdad de oportunidades y trato y violencia
faboral”: Toma la palabra [a seriora Directora Noelia LAURENTI, quien im-n:c saber al
Directorio que la_presente Politica en materia de inclusion, género, igualdad de
oportunidades y tralo'y violencia laboral que s¢ somete a tratamiento. es ¢l resulindo de un
trabajo de las diversas drcas de la empresa. Expresa que la imisma promueve la igualdad de
yrato y oportunidades, no discriminacion dirccta o indirecta por razones de género, la
nelusion con el foco puesto en la prevencion del acoso y de las violencias en el dmbito de
trabajo, la implementacion de medidas concretas para conseguir la igualdad real en el seno
de la organizacion catre todo ¢l personal como un principio estraiégico de las politicas
corporativas y de recursos humanos, receptando los principios y reglas plasmadas cn las
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normas dictadas por ¢l Gobierno Nacional y el Poder Ejecutivo Nacional. Esta Politica
programdtica se encuentra integrada por los siguientes documentos. clubprados por la
Gerencia de Relaciones Institucionales, Atencion al Usuario y Comunicaciones: Plan de
Accién Corredores Viales S.A., Politica de Género y Espacio Laboral libre de Violencia,
Protocolo de Actuacion para la prevencion, orientacion, abordaje y erradicacion de lu
violencia de género en el ambito laboral de Corredores Viales S.A., Programa dL
Implementacion del Cupo Laboral Trans en Corredores \{iuics .S./\. ~ Dccreto Pll;N
N°721/2020 y adopcion del Plan Nacional de perspectiva inclusiva, acoso y _muhhmg_.
Refiere la sefiora Directora que en dichos documentos s¢ contemplan coma herramientas del
sistema, la prevencién, la concientizacion y sensibilizacion, la cu.puu:tacmn-?crmuncntc, la
implementacion de medidas de accion positiva como el tratamiento, gestion y rgspucslu
adccuada de la empresa frente a las denuncias que pudieran presentarse ante situaciones ('ic
acoso y violencia en ¢l dmbito del trabajo, a través de un protocolo especitico de actuacion
exclusivamente para este tipo de denuncias que serd liderado por la Subgerencia de Recursos
umanos y Relaciones Laborales, asi como un plan de accion de politicas a largo plazo.
Contintia refiriendo la seiora LAURENTI. que Corredores Viales S.A - ha dcs;u'mH;_ldn esta
Politica en materia de inclusion, género, igualdad de oportunidades y trato y violencia
laboral, a fin de dotar a la Empresa de un medio idonco para prevenir situaciones como las
descriptas supra. ejercer la supervision y control de los integrantes de la organizacion y sus
partes relacionadas y promover y fortalecer la creacion de una cultura dc respeto. inclusion
v trato igualitario. Es de resaliar que se ha tenido en cuenta ¢l caracter pionero de la
instrumentacion prictica del cumplimiento al Decreto PEN N°721/2020 al promover la
pronta realizacion del Programa de Implementacion del Cupo Laboral ‘Trans en Corredores
Viales S.A. — Deereto PEN N°721/2020. Finalmiente. informa la sefora Directora que
sometida a consideracion de la Gerencia de Coordinacion Legal, ésta ha opinado que la
Politica de que se trata. encuentra fundamento en la legislacion vigente: Ley N°23.179, Ley
N923.451, Ley N°23.392, Ley N°24.632. Ley N°26.483, Ley N°26.743, Ley N°27.412, Ley
N°27.499. Decreto N°254/1998. Decreto N°1011/2010, Decreto N°721/2020, Decision
Administrativa N°1744/2020, principios de la Constitucion Nacional. el Codigo Civil v
Comercial de la Nacion y el Cadigo Penal de la Nacidn, entre las principales, por lo que no
existe Obice legal para su implementacion, una vez aprobada por este cuerpo colegiado.
Luego de un intercambio de consideraciones. analizado ¢l contenido de los documentos que
la fundamentan e integran, y reservandose la documental en la cimpresa como Anexos de la
prescnte Acta, docuinentos todos inscriptos en ¢l presente punto del Orden del Dia. que le
fueran arrimados a los presentes en oportunidad de la convocatoria. el Directorio 1o somete

| escrutinio de sus miembros y por unanimidad RESUELVE: aprobar la “Politica Integral
de Género y Diversidades de Corredores Viales S.A.” integrada por ¢l Plan de Accion 20721,
el Programa de¢ Implementacion del Cupo Trans en Corredores Viales S.A. — Decreto PEN
N°721/2020, la Politica de Género y Espacio Laboral libre de Acoso y Violencias por
cuestiones de género, y el Protocolo de Actuacion para la prevencion, orientacion, abordaje
y erradicacion de la violencia de género en el @mbito laboral de Corredores Viales S.A.

+—Se-prosigue-con - el-tratamiento del Segundo Punto del Orden-del Dia-“Creaciéon del

Comité Asesor de Seguimiento de la Igualdad de Trato y Oportunidades y aprobacion
+de funciones”. Contintia-con la palabra-la Directora LAURENTI quien-expresa que de
i acuerdo a las disposiciones -de los documentos sometidos a tratamiento en el Punto
+precedente;-se-considera indispensable-la-creacion del-Comité Asesor-referido, a propuesta
de la Gerencia de Relaciones Institucionales y Atencion al Usuario, y que cuenta con la
‘conformidad de la Subgerencia de Recursos-Humanos y Relaciones Laborales. Manificsta
que el mismo responde al compromiso de la Sociedad con la equidad de género y con la
igualdad de trato y oportunidades; y-atento-a-su-importancia-institucional, dependerd ¢n
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:::{':;':_rf:jzmd:icl{’il.(.if:r?r:ciu General, lislarai: conformado por un ruprc.v.cn‘lanlc ut la
Relaciones Int.( ,*."‘"ur"\'% I-Iunulu?m; y Relaciones I.ulx?ralt_:s; uno dela-Gerencia -de
Conrdi Subigd ucionales, Atencion al Usuario y Comunicaciones; uno de la Gerencia de
Oor_ thacion Legal; uno por el Comité de Etica; uno por la Gerencia de Operaciones;y une — —
mlaflvn de la Gerencia competente en el caso 0 tematica a evaluar. En todos los casos
expresa la sefiora Dircelora, serd requisito indispensable que- las personas-representantes —
posean un compromiso genuino en favor de la promocion y defensa de los Derechos
.Hum“"US y las cucstiones de género. Tendrd~como responsabilidad -primaria-disefiar,- ——
Implcmcntur y supervisar la efectiva realizacion de la igualdad de trato y oportunidades,
°|ab0r_“‘ programas y proycctos de coordinacion y colaboracion con organizacioncs sociales,
Organismos y cntes nacionales, provinciales y municipales, abocados a la defensa de los
Dcrcchns Humatios y ¢l desarrollo de camparias en-materia de-genero; diversidad sexuale
_td_(_:midudcs de género en el dmbito laboral. También tendrd como mision, 12 elaboracion de
acciones de sensibilizacion vinculadasa-la-tematica-de—Ja—igualdad-de—genero,-a. it
incorporacion de personas trans y/o masculinidades no hegemdnicas, cntre olros temas
relacionados a la igualdad de oportunidades. Luego de una brevedeliberacion.el Directorio, okl
con fundamento en el respectivo documento de base elaborado por la Gerenciade Relaciones
Tnstitucionales, Atencion al Usuario y Comunicaciones.—oporunamentc acercado_a-los 5 =k
deliberantes como parte de la Politica aprabada en ¢l Punto anterior, por unanimidad
RN RESUEL VI aprobar lacreacion del Comité Asesor-de Seguimicnto.de. lu lgualdad de Trato
y Oportunidades, su integracion y las responsabilidades descriptas.
Scguidamente, pasa a considerarse el Tercer Punto del Orden del Dia “Aprobacion deda T
Incorporacion de nuevas Gerencias, Subgerencias, Departamentos y definicion de sus
misiones y funciones, a ks Estructura Organica y Funcional de taSociedad™Foma-ta—
palabra ¢l seiior Presidente de la Sociedad Guien expresa que en atencion a que a la fecha la
"Sociedad ha tomado posesion de los Tramos Ia Videlos Corredores Viales Nacionales,que
suman cn total una cantidad superior a los CUATRO MIL (4.000) kilometros de rutas
—————macionales = actualmente cn gestion -y, ante la-probable anexion_de nucvos tramos en el :
transcurso del mes de diciembre, producto de la extincion de los Corredores Viales “A”, “C” DG
v *SUR” otorgados bajo-cl régimen de PPP, deriva imprescindible para la reorganizacion
interna de la Sociedad, crear dentro de la Estructura Organica y Funcional de la empresa,
~ nuevas Gerencias, Subgerencias y Departamentos tendientes a adecuar la organizacion y el
desempeiio de los recursos humanos y téenicos a las nuevas funciones asignadas por el
Gobierno Nacional, asi como a las politicas de género que se aprueban. En virtud de ello,
T manifiesta el sefior Presidente que someic a aprobacion de este-Cuerpo Colegiado; tas————— |
modificaciones a la estructura organica y funcional de la Sociedad que se listan a
atinuacion, segdn los términos del Articulo 5 Punto-1° del Estatuto Social-aprobado.por
el Decreto N°794/2017, inscripto en la Inspeccion General de Justicia con fecha 07/11/2017
——bajoehN®22:976; Libro 87. Tomo-Sociedades por Acciones. Deja constancia asimismo'que
los gastos que demanden la presente modificacion de la estructura organica y funcional sefan
 afrontados.con las previsiones realizadas en los respectivos Contratos de Concesion. A los
fines citados, expresa ¢l seiior Atanasof que se propone: '
i) Disponer la creacién de la Gerencia de Accesos dependiente de la Gerencia Gcncr'al,
que tendrda como MISION: Establecer los lineamientos necesarios para tevara cabola

=& | gestion, direccion y organizacion de las actividades que le conciernen a los Accesos que
J forman y/o formaran parte de la Empresa, en loquerefiere-a fa-administracion; conservacion——————

y explotacion de los mismos, y consecuentemente las siguientes FUNCIONES: -

~—Administrar fas-estaciones-de peaje;-servicios-sobre-la traza, equipos de irea, asegurando un

_ ‘\\nivcl operativo 6ptimo y manteniendo una fluida y satisfactoria relacion con usuarios y
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or mantener un alto estandar en materia de segundad y
todo lo relacionado a

tionar, controlar y

clientes, velando en todo momento p _
servicios - Informar y asesorar al Gerente General de la Empresa ch
las actividades y prestaciones que se llevan a cabo en los Accesos - UES

~ " reportar la recaudacién diaria a la Gerencia General y Gerencia de Administracion y

~1"el fin de mejorar el desempefio de manera continua - Supervisar la seguridad

Finanzas - Monitorear el desarrollo integral de los Accesos con el : fin de tdennf'!c'ar
deficiencias 'y proponer-soluciones mediante la elaboracion de malrices que permitan
visualizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas a fin de lograr una me_;(IJra
continua que garantice-la calidad del servicio - Evaluar y proponer posibles ':"e-lm:ds R
servicios con el fin de optimizar los recursos fisicos y economicos - Tral;rajar de manera
transversal con el resto de las Gerencias de la Empresa - Trabajar colaborativamente con la
Gerencia de Obras y con la Gerencia de Innovacion, Planificacion y Control, en la deﬁmcmn:
proyeccion y elaboracion del plan de ejecucion, tanto de obras nuevas como de aquel lf-l'S que
requicran ser mejoradas para el 6ptimo funcionamiento de la traza - _Trgba_Jar de manera
conjunta con la Gerencia de Obras para mantener el buen estado de las trazas asegur ando la
calidad, confiabilidad y optima prestacion del servicio a los usuarios - Planificar y
administrar los recursos necesarios para proveer a la empresa de un servicio de l_nfc_)l‘ macion
operativa y de decision asegurando un adecuado nivel de confiabilidad, _anﬂden(:lal!dad,
. disponibilidad, integridad y seguridad - Trabajar de manera conjunta con la Subgerencia de
—Recursos-Humanos yRelaciones Laborales enloque refiere a la gestion del pcrgo.nz?l.‘
. Evaluar y planificar la dotacion que permita brindar un servicio eficaz y eficiente - Dirigir,
~supervisar, coordinar y controlar las tarcas de conservacion, mantenimiento-y-explotacion-
en los Accesos - Monitorear de manera permanente el estado de la traza con el fin de
. -mantener informadas a las Gerencias y Subgercncias _que correspondan, de las tareas
preventivas que deberin {levarse a cabo para mantener y/o mejorar la calidad del servicio
. prestado - Disciiar, impulsar y cjecutar planes de mejora en todo lo que reficre a los Accesos.
- Monitorear la satisfaccion de los clientes de manera conjunta con la Gerencia de Calidad
Institucional - Planificar anualmente las compras y contrataciones inherentes a la Gerencia.
manera conjunta con la Gerencia de Innovacion, Planificacién y Control y la Subgerencia
+de Tecenologias de-la-Informacion - Autorizar- requerimientos de compra de ‘bienesy
| contratacion de servicios para el sector, conforme a las normas y procedimientos vigentes
i de la Empresa - Elaborar las especificaciones técnicas de lds compras y/o contrataciones de
' la Gerencia para clevar a la Gerencia de Administracion y Finanzas que aprobara y dard

_curso a las mismas - Aprobar_compras y/o contraaciones descentralizadas segin el

procedimiento establecido en el Reglamento General de Contrataciones de la Empresa.-

Elaborar informes de gestion ‘pcr_ic';dicos', basado enj_n_dit_:gdc_)_res generales y esp

1
{
!
f
1 > 20
_ ; Y o v et i, ‘ de los accesos
al sistema y documentos administrativos conforme al perfil definido para cada usuario.-
incidentes que suceden sobre la traza ¢'informar periddicamente a la Gerencia General. -
| procesos que forman parte de la Gerencia - Trabajar de manera conjunta con la Sugerencia

Solicitar Bajas, Promociones y Altas de Personal, justificando el motivo; it) Disponer la

cconomicos, financieros y patrimoniales de manera eficaz y eficichte en cumplimiento con -

| las'normas de 'calfi'd'aﬂ y transparencia de la Empresa, siendo sus FUNCIONES: - Asistir al :
“Gerente de” Accesos en todo 16 que refiera al desemipeno de su mision = Desarrollar y |

coordinar las acciones del area tendientes'a administrar |0s recursos econémicos, financieros
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1 - Planificar-las necesidades de adquisicion y mantenimiento de recursos informaticos de

| Gestionar y administrar fas bases de datos - Lievar un registro detallado ¢ Tos actidentes ¢
—+-Llevara-cabo-un-registro-de posibles acciones” preventivas y-de mejora para aquettos
_de Recursos Humanos-y Relaciones Laborales en'lo-que refi ere-a-la-gestion-del-personal.——
creacion de’la Subgerencia de'Administracion 'de A'ccesos ‘dentro del dmbito de la

| Gerencia de Accesos, que tendra' como MISION: ‘Trabajar conjuntamente con la Gerencia
de Administracion y Finanzas en 1o que refiere ‘a’ la administracion ‘de los recursos -



s Pﬂlfill‘loniﬂlcs - Mantener una relacion fluida, colaborativa y de reporte inmediato con la
Gcrcncm. de Administracion y Finanzas de la Empresa - Autorizar compras y/o
contrataciones segun ¢l procedimiento de Compras Descentralizadas de la Empresa - Relevar

¢ Iniciar los procesos de compras y/o contrataciones de 1a Gerencia, segan el Reglamento
General de la Empresa, incluyendo las especificaciones técnicas de cada operacion -
Elaborar 1os legajos de compra y/o contratacion y clevarlos—a la—Gerencia-para—su-——————
autorizacion y posterior derivacion a la Gerencia de Administracion y Finanzas quien
aprobard-y dard inicio al proceso segiin normativas-y procedimicntos vigentescn laEmpresa
T E!:lborar los legajos de pago y clevarlos a la Gerencia para su autorizacion y posterior
dcrwaci_én a-la_Gerencia de Administracion y Finanzas quien llevara a cabo las gestiones
necesarias para las libcraciones, segdn normativas y procedimientos vigentes en la Empresa

- Evaluar y calificar a los proveedores en funcion del desempeno y calidad de los productos
y/o servicios adquiridos - Planificar anualmente las compras y contrataciones inherentes a la

~Sub Gerencia - Mantener actualizado el inventario patrimonial ¢ informar a la Gerencia de

dministracion y Finanzas acerca de las modificaciones en re ferencia a ello - Concurrirala
___S_upervisién de la recaudacion y reportarla diariamente a la Gerencia - Elaborar informes de

gestion basados en indicadores especificos del drea - Trabajar de manera-conjunta-conta————
Sugerencia de Recursos Humanos y Relaciones Laborales en lo que refiere a la gestion del

——personal.~Solicitar Bajas, Promociones-y-Altas-de Personal,-justificando-el motivo;-ii)—
Disponer la creacion de la Subgercencia de Explotacion de Accesos, también dentro de la

— Qerencia-dc Accesos, que—tendra—como MISION:_ Dirigir, controlar __y__oplimizar_ej._____
funcionamiento del arca de cxplotdcié'n de los Accesos, en linea con los objetivos de la
Empresa, asegurando el cumplimicnto de los servicios que establece ¢l contrato de concesion
y satisfaciendo las nccesidades de los usuarios. Seran sus FUNCIONES: - Optimizar y
controlar las operaciones de cobro de peajes, mancjo de la recaudacion, el correcto

funcionamiento de los sistemas de facturacidn y las actividades relacionadas con los
servicios brindados en los Accesos - Generar Informes de Gestion periodicos en basc a
—indicadores preestablecidos con cl fin de mejorarde manera continua = Medirel-desempefio
del personal en lo que refiere a las tarcas de supervision, ejecucion y control de las
—actividades en las estaciones de peaje paraasegurar el cumplimiento del-contrato concesional ————
y ¢l cobro en las Estaciones de Peaje - Optimizar y controlar las operaciones de cobro de
--———peajes,—manejo--deula— recaudacion,-¢l correcto funcionamiento de los sistemas de facturacion
y las actividades relacionadas con los servicios brindados - Planificar, coordinar y controlar
Jos Recursos Humanos del area en concordancia con los lincamicntos de la Subgerenciade
Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la Empresa reportando de manera peridica

__a esta altima - Autorizar licencias, permisos, horas extras, reemplazos y vacaciones del

personal - Planificar ¢l presupuesto anual del drea - Realizar el seguimiento y control del
___ cumplimiento de los contratos, convenios y contrataciones afectados a su area - Coordinar
S la actualizacion y aplicacion de normas y procedimientos operalivos pard ascgurar ¢
cumplimiento de obligaciones contractuales - Atender los requerimientos de organismos de
———controly transmitir dicha-informacion @ ta Gerencia - Planifica onde
" los servicios en las trazas como los de seguridad, balanza, auxilio mecanico, auxilio médico -
wMWfWM@Mr%IWMrMMGW
_ recaudaciones y diferencias de caja - Informar a la Gerencia y a la Subgerencia de
Administracion ¢l estado de situacion de los Recursos Humanos del drea en lo que refiered
- cantidad de horas extras, tasa de ausentismo y contingencias entre otras cuestiones -
: Verificar el cumplimiento d¢ normas y procedimientos establecidos en las dreas a su cargo;
~iv) Crear la Gerencia de Obras dependiente de la Gerencia General, que reemplaza y
iones incorporada a la Estructura Orgdnica Y i

absorbe a la anterior Gerencia de Operac
~Funcional dela Sociedad en Reunion de LJ

' . ’ ety L} o
: LDirectorio N°54, la que tendrd como MISION: Identificar necesidades de construccion de
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obras nuevas y/o reparaciones en las trazas, diseiar las espee i'I'ICZiCI(leS _lcc;tlcasi: S;]::: 'Il Ict:,dr

el desarrollo atendiendo prioridades; levar a cabo ¢l seguimiento, monitoreo y VAR (?n

que conlleven a la certificacion de las mismas y generar !)rlnpuc:ilus de :_{c'c:olnub -t.ur'n.';t's;‘fs‘

con el fin de lograr la mejora continua. Gestionar, ‘dlrlglr y Ol‘g“"'h‘“. HSIJ‘C“."" ‘ LS

concernientes al mantenimiento y conservacion de la infraestructura 'dc' los corredores viales

y/0 accesos, propendiendo a su Optimo estado. Vcilar o el "“mp!'m'c?m dc:gl.(')s ;SIPECK"S

técnicos y ambientales en el desarrollo de sus objetivos. Serdn sus FUNCIONES: - Elaborar

las especificaciones técnicas generales y particulares de los pliegos de bases y CO"_‘"C'O"“’"

de contratacion de las obras, y servicios de mantenimiento de lfl traza, dc.cnnf‘omlldad con

los lineamientos de la Empresa - Efectuar el seguimiento, momtoreo y 1?_1 evaluacion de. lab

obras ¢ informar sobre todo posible desvio, con las consecuentes altcrnalwa:_s de correccion,

a la Gerencia General - Realizar estudios comparados y elaborar las normativas especificas

relativas al diseio, construccion, explotacion y mantenimiento de ]a!s_obliﬂys - Monitorcar y

controlar la adecuada operacién de las obras que se encuentran €n ejecucion, efectuando la

supervision, inspeccién, control de marcha de operaciéon y certificacion - Supcrvu'sar el

cumplimicnto de la legislacion vigente en materia ambiental y de normas de seguridad e

higiene en ¢l trabajo, ¢n las distintas etapas de ¢jecucion de las obras - Generar informes de

seguimiento de obras y reportar a la Gerencia General, a los fines de facilitar la toma de

decisiones destinadas a optimizar la eficaciay eficiencia de las mismas = Generar reportes y

asistir con la informacion necesaria a la Gerencia General, para el monitoreo de la ejecucion

presupuestaria y administracion financiera de la Empresa - Disenar acciones conducentes a

la prevencion y disminucion de riesgos, en lo que respecta a su competencia - Velar por el

—+—complimicnto del contrato de concesion en cuanto.a las obligaciones de conservacion y

mantenimiento - Contribuir a la aplicacion efectiva y eficiente de los recursos financieros

asignados a las obras que se llevan a cabo bajo su oOrbita - Desarrollar metodologias y

herramientas pricticas que permitan el control y seguimicnto de las obras, implementando

un tablero de control en el que se midan las variables mas importantes, en coordinaciéon con

las areas de la Empresa que tienen competencia en la materia - Coordinar y tramitar 10s

pedidos y necesidades de modificaciones de obras y/o prorroga de los plazos contractuales -

Elaborar informes periddicos de gestién basados en indicadores, que detallen las lecciones

aprendidas, para ser elevados a la Gerencia General como herramienta para la toma de

decisiones = Disefiar e implementar una-base de datos- que-permita-resguardar-toda-la

informacion que concierne a las obras en ejecucion y finalizadas, promoviendo el principio

de transparencia que establece la Empresa - Cooperar en la definiciéon de un sistema de

monitoreo de obras, que permita a través de un tablero de control, detectar y prevenir los

desvios presupuestarios y de plazos que afectan a la planificacion aprobada - Participar con

el drea competente, en la definicion de politicas de capacitacion en ¢l sector, orientadas tanto

o] a Ia.admlmstrﬁr‘_:-on de la informacion como a la implementacién de los procesos de

- monitoreo de las obras, durante su ejecucion y con posterioridad a su puesta en servicio en

lo que refiere a la conservacion y r_namenimicnlo de las mismas - Dirigir, supervisar,

c_:oordmar y controlar todo 'lO"COl:lccrn_lente-a la-adquisicion;- venta, mantenimiento y-usode
vehiculos de la Empresa, equipamicntos pesados, logistica e insumos, destinados al

\ cumplimento de las tareas asignadas a la Sociedad - Autorizar y derivar-los requerimientos
y especificaciones téenicas de las compras de bienes y contrataciones de servicios del sector,

~— conforme a las normasy-procedimientos . vigentes, a la Gerencia de Administracion y
| Finanzas para su aprobacion - Planificar el plan de compras y contrataciones anual del sector

/ ..a fin_de generar eficacia y eficiencia en la gestion - [dentificar las necesidades de

informacion, establecer prioridades y definir recursos'y estrategias de.implementacion,

__generando la confeccion del presupuesto anual - Trabajar de manera conjunta con la

Gerencia de Administracion y Finanzas™en o ‘que refiere al registro patrimonial de la

Gerencia reportando altas, bajas y modificaciones - Desarrollar y coordinar las acciones del

——— P v N

——




?;:lrt:‘l’;i";:'l“ 3 nltinllill isirar los recursos cuumﬁ.micm. ﬁnunc‘icms-‘ Y pdl; l[lilfl;;zljf-‘;o;
Pl‘Oducms: \-;'-‘: u.1 y calificar a !m proveedores en funcic !Idfhef:‘fr“:""i;fu“m it

il S Y/O servicios adquindos - (‘.u(.;rdmar y gestionar de mau},ra' . y St

y gerencia de Recursos Humanos y Relacioncs Laborales, al personal deldrea planificarido

:lh capacitaciones, evaluaciones, licencias y promocioncs ciire otras cuestiones -
l\uprcsc.mar (¢cnicamente a la Empresa ante-la Direccion Nacional-de Vialidad; ) Disponer

la creacicn de lu Subgerencia de Maalenimientoy Conservacion dentro .dc la Gerencia de

Obras, que tendrd como MISION: Llevar a cabo. la ejecucion uimiento, monioree,
evaluacion y certificacion de lus obras velando por ¢l cumplimiento dejlaslolfisiss
contractuales cstablecidas en los subcontratos a fin de_lograr eficacia, cficiencia )’
transparencia de acuerdo a las normativas vigentes de la [zmpresa. Ejecutar y clon.troiar a3

tareas de mantenimiento y conservacion llevadas a cabo en las trazas en cu_n}P'"“f‘?"w _CIO ?

]a‘? especificaciones aprobadas, asegurando asf, calidad y confiabilidad en |a ejecucion dc las

mismas, siendo sus FUNCIONES: - Asistir al Gerente de Obras ¢n todo lo que ‘eﬁe.r.a o
desemperio de sumision- Llevar a cabo la ¢jecucion; scguimiento;'monitoreo;evaluamondy
certiticacion de las obras - Realizar la oportuna supervision y scguimicnto a las tareas ¢
conservacion y mantenimicnto Hevadas a cabo, tanto por personal de-la empresa-como-por
proveedores contratados, en las trazas y en cdificios ¢ instalaciones, controi::ndq 9'
cumplimiento de los plazos establecidos, niveles de calidad, recursos utilizados y normativas

vigentces - Establecer y coordinar los controles necesarios para verificar queé las Oi?mt_; .

realicen conforme a lo establecido, en lo que refiere a los plazos y CSPCCiﬁCﬂCiQ“‘-'_S tecnicas
entre otras cuestiones, asegurando el cu_mplimientd de los avances Y gara"‘izﬂ_“d_o e
estandares de calidad en la cjecucion y finalizacion de las mismas - Realizar el 5:3__;_:_111111__!511}9_-_ _oates
conirol de calidad y las Actas de Medicion de los Subcontratos Vigentes - Coordinar,
controlar y efectuar el scguimiento de la certificacion sobre el desarrollo y avance de las s
obras en ¢jecucion y la documentacion adminisirativa para el pago de cortificados deobra =
Procesar los ceriificados piesentados por los proveedores para la prosecucion de los pagos
correspondientes: - Identificar-inconsistencias; errores u omisiones ¢n la presentacion-dedos—
los proveedores posibles solicitudes

mncion de

, S€8
limie

certificados, para su coireccion - Informar a adicionales
que resulten necesarias cn l0s procesos que se-llevan-a cabo para-cada obra - Monitorear y
cvaluar ¢l rendimiento de los proveedores scgiin los planes de trabajo definidos en los
_contratos y/0 convenios firmados - Planificar, ejecutar, controlar.y cmitir las ordenes de
trabajo en referencia al mantenimiento de trazas, edificios, espacios verdes, desagucs,
sefialdtica, circuitos eléctricos, semdforos, postes SOS, alumbrado y alambrados y Otros de SRS UEIty
~ fectacion a la traza - Controlar el cumplimiento del Plan de Higienc y Scguridad en las
obras - Controlar, verificary claborar informes periadicos, sobre el estado fisico y financiero
de las obras en ejecucion, para reportar a fa Gerencia - Elevar a la Gerencia los pedidos y \Zsiae
necesidades de modificaciones de obras y/o prorroga de los plazos contractuaies - Diseniar
N un regIstro del-Estado de Situacion del drca para reportara la Gerencia-afin-de optimizarel
funcionamienio y coriegir posibles desvios - Interpretar planos, estudios, proyectos, croquis,
 diseiios. o diagramas para llevar a cabo la supervision de las obras de mantenimientoy—
_ conservacion - Elaborar informes de gestion basados en indicadores especificos del area y
ﬂMM_ei%WEMCIO_F_,t _Cy_ozd_i_n_ag_y gestionar todas aquellas actividades que
= Coneiemen al personal del drea, de manera conjunta con la Sugerencia de Recursos Humanos
y Relaciones [aborales; ¥i) Disponer la creacidn de la Subgercncia de  Obras y
~Coordinacion y Contralor de Subcontratos dentro de la  Gerencia dc Obras, que
reemplaza y absorbe en lo sucesivo a la anterior Subgerencia de Obras y Mantenimiento que
._-r.-%_—habiavsido-inedrpt’:mdra"hr_E.‘itmcmra‘efza'ﬂi_m‘Y'FUﬂciona'l‘dc‘la'S‘ociedad* enla Reunion
 de Directorio del 10 de febrero de 2020, segin Acta de Directorio N°57. Tendra como
: WMMIMEMMMWnW —_—

a realizarse en las trazas y la infraestructura de los corredores

B

ion 'y mantenimiento,

conservac

—




| y accesos, con cl fin de optimizar los recursos fisicos y economicos. Elaborar los

requerimientos téenicos para la implementacion del plan de obras segin normativa vigente

dc la Empresa y en cumplimiento con los aspectos téenicos y ambientales, siendo sus

FUNCIONES: - Apoyar a la Gerencia de Obras en ¢l cumplimiento de su Mision - Planificar
y disefiar ¢l plan de obras a realizarse, tanto en las trazas. como en la infraestructura de la

" Empresa - Elaborar y emitir las especificaciones técnicas de las obras planificadas con sus

respectivas estimaciones de costos y plazos entre otras cuestiones - Desarrollar y presentar
propuestas, proyectos de obras y estimaciones de costos, para el mantenimiento v la mejora.
Recomendar la optimizacion de los recursos de todo tipo en cumplimiento de los fines -
Elaborar los requerimicntos de compras y. contratacioncs del sector que contengan las
especificaciones (éenicas correspondientes para ser elevados a la Gerencia - Evaluar
periddicamente el estado de las trazas, los edificios y el resto de las instalaciones que forman
parte de la merLbd a los efectos de planificar y proponer obras nuevas y/o mejoras en las

-existentes, asi como aquellas con finalidad preventiva - l laborar los ruquunmcmoa de

compras y contrataciones del sector que contengan las especificaciones  técnicas
correspondientes, para scr clevados a la Gerencia - Disenar un registro del Estado de
Situacion del area para reportar a la Gerencia a fin de optimizar el funcionamicnto y corregir
posibles desvios - Proponer mejoras y acciones correctivas para el scctor con el fin de lograr
excelencia y mejora continua - Velar por la transparencia en las operaciones en linea con las
normativas de la Empresa- Elaborar informes periddicos de gestion basados en indicadores

- -especeificos del drea, que detallen las lecciones aprendidas, para reportar a la Gerencia -

Coordinar y gestionar todas aquellas actividades que conciernen al personal del arca, de

- manera conjunta con la Subgerencia de Recursos Humanos y Relaciones Laborales; vii)

]

-
]

!
;

Disponer la creacion de la Gerencia de Innovacion, Planificacion y Control de Gestion

i bajo la orbita de la Gerencia General, que reemplaza y absorbe en lo sucesivo a la anterior

Gerencia de Planificacion y Control de Gestion antes incorporada  a la Estructura
Organica y Funcional de la Sociedad en Reunién de Directorio del 27 de encro de 2020,
seglin Acta de Directorio N°54. Tendra como MISION: - Efectuar de manera objetiva,
sistematica ¢ integral el seguimicnto del funcionamiento interno de la compaiiia, tanto en
sus operaciones como en el cumplimiento de sus responsabilidades financieras, legales y de
gestion - Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos sociales, de la Mision, Vision y
Valores de la Sociedad - Implementar iniciativas y proyectos de mejora continua e
innovacion operativa, que permitan asegurar la prestacion del servicio, potenciar las
oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias y alcanzar los objetivos de la organizacion,
logrando la excelencia en la gestion. Asegurar la definicion, documentacion y aprobacion de
las politicas, procesos y procedimientos de la organizacion y, como FUNCIONES: - Generar
un sistema de informacion y control de gestion apto .para la toma de decisiones de los
distintos niveles y que permita dar respucsta a requerimicntos internos y externos - Formular
indicadores que permitan un seguimiento y control de las actividades comprometidas en la
plamf" icacion anual, detectar los desvios y proponer medidas correctivas en coordinacién con
las dreas responsables - Coordinar la estandarizacién y normalizacion de los procesos
cmprt.*,drldlt.b para el ordenamiento de las actividades. y el cumpllmn.nto de objetivos -
Brindar soporte y asesoramiento a todas las gerencias y departamentos de la organizacion
con relacion a mctodologtds de procesos, politicas, prou,ednm:enlos y gesnon de proyectos -
Coordinar el andlisis y la implementacion de las iniciativas. de mejora provenientes de la
llwcstlgacmn continua, para generar procesos innovadores que ofrezcan valor y eficiencia
_empresarial - Guiar ¢l desarrollo de las iniciativas de innovacion y mejora en alineamiento
con la estrategia de la compania; viii) Crear la Subgcrcncla de Administracion dentro del
dmblto du la (n.u.ncm de Admlmstracnon y Fmdnms que tendra como M[SION Supervisar
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FUNCIONES:
Desarrollar ¢

ausencia de
este, contan = 2] ¢ A
- Pibloeer o b do con el apodcramicnto pertinente. Seri
T s pautas de funcionamiento de los departame . Seran sus
Concurrir a la sunervi P?htmas y procedimientos para cl funci ; anamentos a cargo -
Geheras ry supervision de la recaudacid S 1 PARGATEIA S0 de 1os mismos
enerar reportes ¢ indi a recaudacion y aplicacion de los fondc mismaos -
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cargo. Esta Subgceren _-‘f'ddul"_b de gestion para la toma de decision de i“,’. deazsociedad =
Departamento Tlc ']"-:..1 lcn'{ira a cargo bajo su dependencia fos qif'm,,n‘t’nIdcpur:amcm% a
Subgerencia de Co ";‘“r':”“- Departamento de (—-‘""‘ahiliclultl.u':-lm‘huts:Jcpmmmtm'“:
g : -ontrataci s e estos, i et
Finanzas, la cual tendra taciones d%mm del ambito-de-la-Gerencia-de-Ad i) ( rear la
O DT \.I}v rd como MISION: Supervisar la actuacion de los d Adininistracion. y
que 1nawi1nic::£’skan:-‘£-undn la coordinacion entre [os mismos y planiﬂca;[zimamcm(" de su
- 1 - - -’ N b e -
contandoe con el 5 Ici_““cld-.!(ccmpluzar al Subgerente a Adquisiciones en ffnd?p“‘“““ﬂ
AT (La?(jdc:lamlcnto pertinente. Seran sus FI_IT\QCI()‘\H-'S". ‘{‘_‘_:';—::]z;a de este,
s gestionadas a través de ol ST - ENienoericn las
politicas de Contrataciones - C e procedimicnios de seleccion definidos por |as
. o s - Confeccionar el plan ¢ atacd * POt Jas
control técnico de los pedi plan anual de contrataciones - Efectu:
e dh Mot i S pa:d[df)s de compras diligenciados cn Contrataciones r-:r“mdr <
T F:;a Erwlln al m'.cm.dc la gestion de Contrataciones, de acuerdo a I '.LCtuar, el
e e cuar las consultds relativas a los pliegos y otras cuestione a nosmaliva
: contrataciones - Recepcionar las ofertas y efectuar s ' stiones relacionadas con
el pliego - Confeccion: i 1as } su apertura, a la hora y iccha fij
& ionar las Ordenes de C S - 5 Vy iccha fijada en
los tiempos = ompras a favor de los adjudicatari :

! s y estado de los tramites $1 judicatarios - Conirol:
2t > : tes en gestion de contrataciones - E St
act 71 . : i : aciones - Ele . ey
. Auzhz_{d-:w 'n,l registro del patrimonio de la cmpresa. x) Crear la Subger th'f.A:j.\ mantener
) quisiciones dentro del 4mbito de la G : @ rrencia de Comprs

- de la Gerencia de Administracic H bras

e S ; s’ : inistracio s
f"-‘-mpla/-'-l y absorbe a la anterior Subgercacia de Administracio Ly iz e
mCOI’PO]’Gda UDOHUni&IITCnl’aI’ E Ry - .n stracion y Contratac
e nte 4 Estructura Organica y Funcional de la Sociedad SOnes
Subgere {'0 dc '22 LB de 2020, segin Acta de Directoric N°60 E" i

d%cruhula 1.c,ndra la siguicnte MISION: Supervisar la actuacion de Iushd = S Ranuevs
su dependencia garantizando la coordinacion entre los mismos y planifi dbpanamg;mos de

T T S Tl 1T [ s . : : B Icando . . E
que maximice <0 eficiencia. Reemplazar al Subgerente Contrataciones en aus oneom
. “C . T : . N -
contanao con ¢l _apuuuanmnto de pt_:mncnlc. Seran sus FUNCIONES: éncm Fiﬁ este;
a‘ccw.mcs n.cccsunas para la contratacion de bienes v servicios. (c"die:n-; : oordinar las
funcionamicnto Fi'“ la Empresa, bajo el estriclo cumplimiento de normq a‘ascgurar el
contrataciones VIgenics - Garantizar la transparencia de todos los a5y reglamentos de
elaboracion de un plan anual de compras y adquisiciones, y con ‘01?5006505 - Coordinar 1a
T : 3 soldar con | =
de C.omralauom.s‘ e_l' Plar? de Compras, Adquisiciones y Contratacio la Subgerencia
Realizar la supervision soore el control y seguimiento de las contrata nes de la Empresa
Zots . Cl : 2
los plazos de entrega, coniorme las condiciones de cmgnes’ velando por el
las penalidades y sanciones a aplicar - Generar los informes e indi'-adq a contratacidn, y de
. ~ L1 v . 4
departamentos & cargo - Registrar Y cfectuar ¢l seguimicnto de Iosores de gesfion de log
—— Ty [TTTR s (R . = s con = :
I‘(-!p('l.rlt..b de andlisis dc costos. Esta Subgerencia tendri a cargo bajo venios - Generar
siguiente Departamento: Departaiento de Coimpras. | xi) Er JI su-dependencia-cf-
i A ) S i *5s ca X
Asuntos Regulatorios Viales dentro-del dmbito-de la Gerencia de (Tnc dl.)ei"_'l‘tamcntu de
tendrd como MISION: Asesorar y brindar soporte legal, técni dinaclon.t,cgal.m
Ih B vl X ¢0 v admini -
eneracion, revision s rel: e Y adrinistr :
g ¥ scguimiento d.e' las relaciones contractuales y regul ativo cn la
Concedente y la Autoridad de Aplicacion; y del Seguimiento, Control egulatorias con el
- ontro atae
_Contratos de Concesion. Consccucniemente sus FUNC[ON’ES et Y SEPGT\‘IS:on de los
Tr R ESE 27 sus PUNCIONES seran: -
Gerencia en la supervision, auditoria y el seguimiento de los pr()(:ediﬁ]" ¥ ol_ab?r_?r con la
“en los que sca parte la sociedad ante el Concedente y la autoridad d]u“m o
o — e ettty £ Pl H ..
Contratos de Concesion celebrados y a celebrarse - Ascsorar v asi g__Apl_lgc[op i
Obras. de Administracion y Finanzas, y de Relaciones Instituci y asistir a las Gerencias de
cionales y Atencion al Usuario

~en lo que ellas requieran para coadyuvar al cumj
: coadyuvar al cumplimiento de las
Contrato de Concesic e s mplimiento de las obligaciones de cada
s Concesion Coordinar 2l flujo documental ¢ informativo relat i%o :32:;?:1?32
. £ i
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. de la ejecucion contractual y su supervision, con la Gerencia lijcclu}w:f de _l’]ifn‘lh(\.‘:il,l(\f;-l(')ll y
Concesiones de la DIRECCION NACIONA[: DE VIA‘LH:)AD., oe -c)rgdlm‘ll“b)ﬁ"" Z Ul.Um
. la sustituya, y sus oficinas técnicas dcpcnd'lcnlcs - Conlcccui)f'ufr lnio.rmtl,’s p.ltl'l() tl?(;:: d‘.
‘- seguimiento sobre la ejecucion de cadg Contrato de C-OI‘ICLSIOI'I, su':. ‘!')’dHL‘S y tra t:le.a
| asociados y las labores de contralor cjercidas por la /’}ulnndad de Aplicacion, "USI C”CL!L}TCS
1y eventuales Actas de Constatacion - Asesorar a las dreas de la cmPTCS.a qu'c ?151 Y 50‘|I§llCll
| sobre aspectos contractuales y/o regulatorios, € |nform§r'las novedades legales, .normdtw.a.s;,
doctrinarias y de jurisprudencia rclacionad.as; y.pcllcmnarl_cs'a SU-—Y6Z la mfom"éﬁlﬂn
especifica inherente al ambito de incumbencia de cada una, destinada a brindar respuesta a
las requisitorias de la Autoridad de Aplicacion - Asesorar cn la defensa de la. empresa en lo
concerniente a los tramites, sumarios: y- recursos administrativos ante cpndadcs y
" jurisdicciones del Sector Publicor Nacional u otras autoridades publicas nacionales y/o
provinciales - Participar en la elaboracion de convenios con otras erulfladc?‘ 0 JU“Sd'CF'O“CS
del Sector Pablico Nacional, con jurisdicciones subnacionales 0 paises u otras entidades
“internacionales; xii) Crear ¢l Departamento Integral de Géneroy I_)Wcmidadcs E‘““‘”’
~del'ambito de la Gerencia de Relaciones lnstilucionalcs, Comunicaciones y /{xtcncu’m al
- Usuario. El Departamento tendra como MISION: Promover la igualdad de genero en la
empresa y el desarrollo desde la perspectiva de la equidad y el respeto por la filvcrs-ldad a
través de la asistencia técnica, coordinacion-de politicas-segun la normativa: vigente;
“desarrollo de proyectos y capacitacion permanente. Consccuentemente tendra como
_. FUNCIONES: - Representar a Corredores Viales ‘S.A. ante-organisimos vinculados a la
tematica de Género y Diversidades - Integrar la Red de Género del Ministerio de Obras
Publicas - Garantizar las condiciones de acceso, permanencia, crecimiento y condiciones de
igualdad de oportunidades en funcion de la equidad de género - Analizar y evaluar proyectos
vinculados a la cquidad de géncro y diversidades en la Empresa - Actualizar los documentos,
plataformas y protocolos internos en relacion al género y diversidades - Desarvollar guias
sobre buenas practicas en ¢l ambito laboral - Desarrollar acciones de comunicacion interna
y-externa de concientizacion y sensibilizacion en la temitica de género y diversidades -
Proponer cursos y capacitaciones para ¢l personal de Corredores Viales S.A. - Promover
acciones motivacionales para que las empleadas se postulen a-cargos, con motivo-de
fomenar la equidad de géncro - Promover como politica de la empresa la mentoria y |
_capacitacion de mujeres lideres - Recibir y dar asesoramiento a todas las presentaciones
relacionadas de género que se desarrollen en el 4mbito de trabajo y/o doméstico en el que se
encuentre involucrado el personal de Corredores Viales S.A. - Intervenir en cuestiones de
violencia laboral, evaluando medidas que permitan el cese de las acciones de intimidacion o
acoso dentro del ambito laboral de Corredores Viales S.A. - Brindar orientacion en
cuestiones de género y diversidades a todo el personal-que lo considere necesario.
. Toman Ia palabra los micmbros de la Comision Fiscalizadora quicnes manifiestan que
+—debera darse cumplimiento al procedimicento prescripto en la Ley N°18.753 y que asimismo
resulta conveniente para un adecuado funcionamiento del sistema de control interno, que se.
adectien los manuales de procedimiento-vigentes-a-la-nueva- estructura y-que-los mismos
cueriten con la intervencion previa de la unidad de auditoria interna.en los términos el -
Decreto N°1.344/07. ] : 2oL T SO A e i
‘Realizada una amplia deliberacion, 'y tomando en cuenta las rccomendaciones de la
- Comision Fiscalizadora, los sefiores Directores, RESUELVEN: -aprobar por unaniniidad la
| incorporacion a la Estructura Organica y Funcional de Corredores -Vizles S.A. de las
_Gerencias: Gerencia de Accesos, Gerencia de Obras 'y Gerencia de Innovacién, |
| Planificacion y Countrol de Gestién todas bajo la 6rbita de la - Gerencia General; dc las’
| Subgerencias: Subgerencia de Administracion de Accesos y. Subgerencia de Explotacion
——de Aceesos dentro-del-ambito de‘la-Gerencia de-Accesos, Subgerencia de Mantenimiento
| y Conservacién y Subgerencia de Obrasy Coordinaciony Contralor de Subcontratos

e
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((i:e;:rln;a:i:cil':}“u:n:l-ugcilu dt. ()!)rus. Sl:hgc;-cncia de ,-‘\fil-ll'illistrat‘i(')n, Sllbgcre_ncia de

Ot #\m.“in‘l‘ll .i'gfil'cliﬂa _dc Compras y Adguisiciones dentro del ambito de la

Asuntos chlll‘ltur'Ih-](\lr‘b'fﬂn Y i'm;mz;m;. i dt’ 198 De‘parlan_lcmos; Dc.p“rwlllcutn de

Dess r““llt"llll)l[“t ?lll.\' IIJECS c'lcnlm dclvm11hj'h-; de la Gerencia (!c CF_1o.-¢1||1:uc|<:n Cegal y

Relacionss Tnsiits ‘t'u.;,r(.ll .t_h Ccucl"u y ‘bwersnd'.ldcs‘t'icnlro del a!‘nbllo'de la (Jr.:rcnc.:L_a de

Sricban s M]Sig:o‘:‘m ¢S, Ct_Jmumcu{:io_ncs y Atencion al Usuario, asi como también se
1es y Funciones descriptas uf supra.

’;: continuacion pasa a ser tratado el Cuarto Punto del Orden del Dia: “Consideracién de
V'i:f::‘“f““?_!" [3e‘ffstiliaiclll0;de la des.ignz.iciﬁn de Gerentes”; Toma la_palabra ¢l sefior
cepresidente; Eduardo Marquez, quien informa al cuerpo reunido, que se ha recibido la
not:ﬁca.u:lon mediante la cual el Sefior Sebastitn ARANGUREN, D.N.I. N°23.285.823
réauncia al empleo desde el 31 de octubre de 2020 y a su cargo como Gerente de
Opcrucif)nf:s, sin_expresion de motivos, la que se proponc aceptar dejando sentado el
agfa(]601l11lc11ln por los servicios prestados hasta el presente y Su comunicacion en €sos
términos al renunciante. En igual sentido hace saber el sciior Vicepresidente que ¢omo
consecuencia de haberse aprobado en Reunion de Directorio de fecha 25 de junio de 2020
(Acta N°62) la aceptacion de la renuncia del seiior Emilio ARBIO al cargo de Gerente d¢
Planificacion y Control de Gestion y su-sustitucion por el-alli- designado-seiior—Victor
Eduardo ANDRES, D.N.I. N°32.877.070, y quc ¢ste altimo no aceptara tal designacion
invocando razones personales que lo hicieran finalmente desistir de asumir la funcion, segun
su notificacion de fecha 26 de junio de 2020, corresponde en esta instancia aprobar Ia
aceptacion del desistimiento del seiior ANDRES. En_este orden, cl Directorio por
unanimidad de los micmbros presentes RESUELVE: tomar conocimiento y aceptar la
renuncia del seiior Sebastiin ARANGUREN al cargo de Gerente de Operaciones, sin
continuidad dentro de la planta administrativa de la empresa; y accptar asimismo el
desistimiento a su designacion del seiior Victor Eduardo ANDRES al cargo de Gerente de
Planificacion y.Control de Gestion citado. =
onsiderar el Quinto Punto del Orden del Dia: “Designacion de
Gerenles. Asignacion de funciones.”. Asume la palabra ahora el sefior Presidente y expone
mo consecuencia de haberse aprobado las modificaciones a la Estructura Organicay
| de la Sociedad en el Tercer Punto del Orden del Dia, se propone designar como
es personas que cuentan con calificacion'y vasta experiencia en los
do para desempenar los respectivos cargos, conforme se acredita con
sendos Curriculum Viiae, cuyas copias se han ad&:@ntadma los sciiores Directores—y——
miembros de la Comision Fiscalizadora: a) Como méximo responsable de la Gerencia de
s, al sefior Victor Mariano CASELLA; DN N®14.446.554; con el cargo de Gerente

~Acces X I 0 - :
de Accesos de la Sociedad, con asignacion de las funciones descriptas para ese cargo en €l
Y,

el Orden del Dia; apartado~1 ;+b) Como maximo responsable de la Gerencia

——TFercer-Punto d
de Obras, al sefior Carlos Jorge MAKNIS, D.N.I. N°21.689.795, con el cargo de Gerente

_de Obras.dela Sociedad, con asignacion de las funciones descriptas para esc cargo en l
Tercer Punto del Orden del Dia, apartado “iv” y, ¢) Como maximo responsable de la
Gerencia ._d"J!!EOV.‘*Ei@!.a._!{lﬁﬂi_q‘:ﬂ?ié? y Control de Gesti6a, al seiior Edvardo Marcelo

" ALANIZ DOMINGUEZ, D.N.L. N°22.026.268, con el cargo de Gerente de Tnnovacion,

Planificaciony Control de Gestion de la Sociedad, con asignacion de las funciones descriptas
*—""'hgr’_g'ggg” cargo en "éT’]‘é‘rEr"PEthﬁ'Hﬂ"OFdEﬁ*ﬂél“DfaTaﬁartado‘“vii”rhuegu—dc-nn—brcvc*— ''''
intercambio de opiniones. los Sefiores directores, de comin acuerdo, RESUELVEN: aprobar

|\ por unanimidad de los miembros presentes-las-designaciones-del-seiior - Victor-Mariano————

CASELLA como Gerente a cargo de la Gerencia de Accesos; del seiior Carlos Jorge
— -fMA-KlN&-wmeGerenMCar-gad&bGemnci&deﬂhmMeLseﬁor.E@&dQM&L@zl_o_ e
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Seguidamentc se pasa a ¢

que co
Funciona
“Gerentes a las siguient
ambitos pablicoy priva

-



rencia de Innovacion,
ALANIZ DOMINGUEZ como Gerente a cargo de 18 ol i Gerencias
Planificacion y Control de Gestion; propucstas Pir
mencionadas, con el alcance de las misiones y funcioncs
fecha.

indicadas, a partir del dia de la

8:30 horas se da por finalizada la reunion
nido, a través de esta teleconferencia, cn
’ N°l1 del 26 de marzo de la

No habiendo més asuntos que tratar y siendo 1as 1
Previa lectura, aprobacion y aceptacion de su conte a
~un todo de acuerdo con el articulo 3° de la Resolucion

p: INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, organ_ismq_des_cqm_raljzado que actua en la orbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS _HUMANOS..
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